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	Утверждаю:

директор НОЧУ ДПО "ЦПП "СТЕК"
С.А. Градополов


Программа спецкурса

«Кадровый учет для бухгалтера с учетом изменений 2020 года»
(12 академических часов)

1. Электронные документы в работе бухгалтера (электронный трудовой договор, СНИЛС, больничный лист, рассылка расчетных листов работников электронной почтой).
2. Электронная отчетность в ПФР. Правила предоставления и основные ошибки.
3. Расчет стажа для больничных листов.
4. Особенности оформления и налогообложения при сотрудничестве по трудовому договору, договору ГПХ, с ИП и самозанятыми. Риски для организации (налоговые, переквалификация договора, экономическая обоснованность).
5. Особенности расчета заработной платы и оформления трудовых отношений в особых случаях и в нестандартных ситуациях с учетом требований 2020 года:
· перевод работников на дистанционный труд,

· неполная рабочая неделя и неполный рабочий день,

· совмещение и совместительство,

· работа сверхурочно в выходной день,

· нерабочие оплачиваемые дни, 

· расчет среднего заработка с учетом новых требований,

· почасовая ставка, оклад или оплата по часам,

· призыв на военные сборы, 

· работники - доноры, 

· работник - присяжный заседатель,

· пути оптимизации расходов на персонал.

6. Требования к диспансеризации работников разного возраста. Особенности оформления и оплата. Причины споров бухгалтеров и кадровиков.

7. Причины необходимости актуализации Положения по оплате труда до конца 2020 г.

8. Ответственность за нарушения законодательства (с учетом последних изменений). Электронный сервис для работодателей. Изменения в области проведения проверок. Электронный ГИТ.



